
Ansparphase Sicherungsphase Auszahlphase*

35 45 50 55 60 67 85

100% Aktien 80% Aktien
20% Renten

30% Aktien
70% Renten

Auszahlplan Renten-
versicherung

Beispielhafte Darstellung der lebenszyklusorientierten Vermögensstruktur.
Annahme: Alter des Anlegers 35 Jahre; d.h., Ansparphase beträgt 20 Jahre.

Abgleich von Über- und Unterdeckung. In Abhängigkeit davon werden die Mischungsverhältnisse der Anlageklassen vor-
genommen, um die Beitragszusage sicherzustellen (Aktienquote aus heutiger Sicht zwischen 0% und 30%).

*Die Auszahlphase beginnt frühestens mit Vollendung des 60. Lebensjahres, spätestens am 1. Börsentag des Jahres, das auf 
die Vollendung des 67. Lebensjahres folgt.

‡ Staatliche Förderung durch Zulagen und 
gegebenenfalls Steuervorteile durch den Sonder-
aus gabenabzug.

‡ Volle Beitragsgarantie inklusive Zulagen zum
Auszahlungsbeginn.

‡ Fondsbasierte Riesterlösung mit Lebenszyklus-
modell und attraktiven Renditechancen an den
internationalen Kapitalmärkten. Während der
Laufzeit unterliegt die Anlage gewissen Kurs-
schwankungen.

Drei gute Gründe.

Schlauer anlegen, staatlich gefördert.
Mit Deka-BonusRente.
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!Attraktive Förderquoten 
vom Staat von bis zu 92%.



‡ Profitieren Sie vom Lebenszyklusmodell mit Sicherungsphase: Die Vermögens struk-
tur wird dem Lebenszyklus angepasst und ein erfahrenes Fondsmanagement sorgt
für optimale Anlageergebnisse.

‡ Schöpfen Sie die staatliche Förderung durch Zulagen und gegebenenfalls Steuer vor-
teile durch Sonderausgabenabzug aus.

‡ Sie erhalten eine lebenslange Altersrente, und auf Wunsch ist eine bis zu 30%ige
Teilkapitalauszahlung zum Auszahlungsbeginn möglich.

‡ Durch den neuen Dauerzulageantrag wird Ihre Zulage jährlich automatisch 
beantragt. Es müssen lediglich Änderungen mitgeteilt werden.

‡ Hartz-IV-Sicherheit des geförderten Kapitals.

Besonders geeignet für Familien mit mehreren Kindern, Bezieher von 
geringem Einkommen, aber auch Gutverdiener mit hohem Steuersatz.

Ihre Vorteile auf einen Blick.

Die ISIN und Konditionen finden Sie auf www.deka.de in den Fondsporträts. Allein verbindliche Grundlage für den Erwerb von 
Deka-BonusRente sind die Markt- und Produktinformation zu Deka-BonusRente sowie die jeweiligen Verkaufsprospekte und der
Bericht, die Sie bei Ihrer Sparkasse oder Landesbank erhalten. Oder von der DekaBank, 60625 Frankfurt und unter www.deka.de

Geförderte Altersvorsorge.
Mit Deka-BonusRente.
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Grundzulage
Ab 2008 154,– EUR 

Kinderzulage je Kind
Für alle Kinder, die vor dem 
01.01.2008 geboren wurden 185,– EUR
Für alle Kinder, die nach dem 
31.12.2007 geboren werden 300,– EUR

*Voraussetzung für die maximalen Zulagen ist, einen Sparbetrag von min -
destens 4% des sozialversicherungspflichtigen Vor jahres  einkommens ab
dem Jahr 2008 in den Sparvertrag ein zubringen, maximal aber den jährli-
chen Förderhöchstbetrag. Grund- und Kinder zulage werden gekürzt, wenn
geringere Eigen bei träge geleistet werden.

Maximale Zulage p.a.*

Ab 2008 2.100,– EUR

**Maximaler Betrag (inklusive Zulagen), der steuerlich gefördert wird.

Steuerlich geförderte Höchstgrenzen p.a.**

D
eka-B

o
n

u
sR

en
te.


